KIiLiS iL MUFTULUGU
PERSONELLERI MAAS BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Madde 1- Tammlar:

Kurum:

Adu: Kilis 11 Miiftiiliigii

Adresi: Yasar Aktiirk Mh. Akpinar Cd. No:25/1

Telefon: +90 348 813 13 98

Faks: :+90 348 813 66 98

Elektronik Posta Adresi: kilis@diyanet.gov.tr

Personel : Kilis Il Miiftiiliigii Personelini kapsamaktadir.

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik iicret ile

Ek Odeme: Personele maastan ayr1 olarak ddenen ek ddeme,

Diger Odemeler: Ek ders, ozliik vb 6demeler

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi aracilifiyla yapilmasi
ile ilgili olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine
iliskin ¢alismalar1 yiiriitmek iizere Kilis I Miiftiiliigii Onay1 ile olusturulan Komisyonu,
Banka: Ihale iizerinde kalan ve s6zlesme imzalanan bankay1,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankays,

Promosyon: Maas ve diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi
karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan tek seferde aktarilmak
suretiyle 6denmesi gereken nakit paray1 ifade eder.

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi ifade eder.

Madde 2 — Thalenin Konusu, Tarihi ve Siiresi:
Ihale Tarih ve Saati: 27/02/2016 14:00
Ihale Toplant1 Yeri: Kilis Il Miiftiiliigii Toplant: Salonu

Ihalenin Konusu: Kilis 11 Miiftiiliigii Kadrolu Personeli (202 Kisi), S6zlesmeli Personeli (32
Kisi) ve Fahri Ogretici Personeli (37 Kisi) olmak iizere ¢aligan toplam 271 Personelin Maas
promosyon ve maas, iicret ve diger 6demelerini gergeklestiren Banka ile imzalanan protokol
stireleri 01/04/2019 tarihinde sona ereceginden 15/04/2019 tarihinden gecerli olmak iizere
Kurumun personelinin maas, iicret ve diger 6demelerinin yapilabilmesi i¢cin 6demeye aracilik
yapacak banka ile banka tarafindan verilecek promosyonun belirlenmesi amaciyla
Bagbakanligin 2007/21 sayili Genelgesi geregince, istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle
O0demeye aracilik yapacak bankanin belirlenmesi i¢in yapilacak ihale.

Sozlesmenin Siiresi: 36 ay
Madde 3 — Genel Hususlar:

31 Kurumlarimizda 2019 Subat ay1 itibari ile toplam 271 personel, gérev yapmakta olup,
2018 yilinda maas ve doner sermaye ek ddemesi ve diger 6demeler i¢in 16.096.440,00 TL
nakit akis1 gergeklesmistir.

3.2 Personelin maas ve doner sermaye ek 6demeleri her aymn 15’inden iki giin 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’inin bagladig1 gece
saat 00.01°den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirir. Bakanlar kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda



banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek
mecburiyetindedir.

3.3  Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (sosyal yardim,
nobet, yolluk, vb.) ise, banka listesinin EFT'in yapildig: giin ayn1 anda(haftasonu dahil) hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

3.4  Banka, banka protokol anlasmasi siiresince personel adina agilacak maasg
hesaplarindan ve bu hesaplardan verilecek kartlardan (ATM Karti); kart verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr her hangi bir iicret
talep etmeyecektir. Protokol imzalanan kurumlarin personelinden yillik kart iicreti ile internet
bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarindan anlagsma siiresince aylik veya yillik hesap isletim iicreti,
islem masrafi, kart aidati, iiyelik iicreti, sms ticreti vb. her hangi bir iicret talep etmeyecektir.

3.5  Personel 6demeleri i¢in agilan vadesiz hesaplardan internet bankaciligi, ATM ve
telefon bankaciligi ile TL olarak yapilacak havale ve EFT islemlerinden {icret alinmayacaktir.

3.6  Personel maasini, anlagsma saglanan bankanin ATM’lerinin yani sira ayni bankanin
tiim Subelerinden ticretsiz ¢ekebilmelidir. Banka; Kurum personeline ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracak, ATM’lerden almnan iglem ve hesap
dokiimii karsiliginda higbir iicret almayacaktir.

3.7 Anlasma yapilan Banka, teklif ettigi promosyon tutarinin tamamini pesin olarak
anlasma kapsaminda ki ilk maas 6demesi ile birlikte hi¢bir kesinti yapilmaksizin Kurumdan
gonderilen listede ismi bulunan her personelin hesabina esit miktarda aktaracaktir. Fahri
Ogretici(Gegici) kamu gorevlisi olmadigindan promosyon 6demesi yapilmayacak olup,
harcamalarda biitiinliigii saglamak amaciyla oOdemesi anlasmaya varilan banka
iizerinden yapilacaktir. Fahri Ogretici(Gecici) lerinde hesaplarindan diger personellerde
oldugu gibi herhengi bir masraf ve hesap isletim iicreti almnmayacaktir. Personel hesabina
ne kadar 6demenin yapildigi bilgisi Banka tarafindan 3 (ii¢) isgiinii icerisinde Kurumlara
yazili olarak bildirmek zorundadir.

3.8. Banka; tayin, iicretsiz izin, askerlik, isten atilma, isten ayrilma/istifa, gecici gorev,
dogum izni, hastalik izni, yillik izin, 6liim ve emeklilik nedeni ile kurumdan gegici/daimi
olarak ilisigi kesilen personelden 6denen promosyonun iadesini talep edemez.

3.9. Maas ve diger 6demeler karsiligi verilecek olan promosyon miktarmin banka promosyon
anlagsmasindan sonra, kuruma atamasi yapilan veya Tcretsiz izinden donen personeline
promosyonlari, Maas 6demesinden itibaren 6 ay igerisinde yeni gelen personele (Mevcut maas
yatan kisi adedinin %10 unu gegmemek sart1 ile) giindelik hesab1 usulii promosyon 6demesi
banka tarafindan ayrica 6denir.

3.10 Banka, Kilis I Miiftiiliigii hizmet binasi yakinina ATM cihaz1 kurmak zorundadir.
Kurulacak ATM cihazi i¢in kurumdan herhangi bir iicret talep etmeyecektir. ATM cihazinda,
haftanin her giinii ve her saatinde banka yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlii olup,
para bitmesi ve ariza gibi durumlarda en kisa siire icerisinde miidahale ederek, magduriyete
sebebiyet vermeyecektir. ATM’nin kurulacagi yere ait her tiirlii gider (kira, elektrik vb.
giderler) bankaya aittir.

3.11 Promosyonun personele Odenmesi konusunda, promosyonu hak eden personele
Odenecek promosyon tutarlarini ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek
Kurumun sorumlulugunda olup, bankanin bu hususta higbir gérev ve sorumlulugunun
bulunmadigini Kurum kabul ve beyan eder.



3.12 Anlasma yapilan Banka, ATM cihazindan giinliik para ¢ekme limiti en az 2.000,00 TL
olacaktir. Banka, maag ve diger 6demeler i¢in haftanin her giinii ve saatinde ATM’de yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. ATM’ler 24 saat boyunca ariza ve para ikmali gibi
konularda gozetim altinda tutularak aksakliklar en geg¢ 2(iki) saat i¢erisinde ¢oziimlemelidir.

3.13 Personel adma agilacak olan vadesiz mevduat hesabindan ticretsiz olarak diizenli
fatura 6deme imkani mevcut olmali, su, elektrik, telefon, dogalgaz, kira, kablolu tv, cep
telefonu ve her tirlii diizenli 6deme i¢in hizmet verilmeli ve bu islemlerden komisyon
alinmamalidir.

3.14 Personele verilecek maas kartlar1 ve talep eden personelin internet bankacilig
islemleri de ilk maas 6demesinden en ge¢ 1 hafta once kullanima hazir hale getirilmeli ve
personele teslim edilmelidir.

3.15 Anlagsma yapilan Banka, personellerimizin bankacilik islemlerini kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli personel goérevlendirecektir. Sozlesme imzalandiktan sonra her
personel adina ilk vadesiz maas hesab1 agma ve sonrasinda banka ATM kart1 ve kart sifresi
dagitim islemleri Kurumlarimizda Bankanin gorevlendirece§i personel tarafindan
yapilacaktir.

3.16 Banka; Personelin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatirim-kredi-Ek hesap hesab1 vs. agmayacaktir.

3.17 Bankalar tekliflerini kisi basina net tutar ( TL) olarak sunacaklardir.

3.18 Anlasma yapilacak banka ile sézlesme siiresi 3 (Uc) y1l olacaktir. Sézlesme baslangic
tarihi 15.04.2019 olup, bitim tarihi olan 15.03.2022 tarihinde herhangi bir bildirime
gerek kalmaksizin s6zlesme kendiliginden sona erecektir.

3.19 Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasim saglamak icin kullandigi
sisteme uygun yazilimlari iicretsiz olarak kuruma verecektir.

3.20 Banka Anlagsma sonrasi1 Kurumun belirledigi sablona gore personel TC,Ad Soyad,
Hesap No ve IBAN bilgilerini Microsoft Excel belgesi olarak mail yada disket(flash
bellek) ile Kuruma gondermek zorundadir.

3.21 Banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu
sartname hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore
baska bir amacla kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

3.22 Banka kurum personelinin ve birimlerinin hesaplarina icra Kesintisi (kurum
personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 sozlesme, yazih beyan, vb. durumlar haric)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda kurumdan yazih goriis alinacak
ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir.

Madde 4- Thalenin quli, Degerlendirilmesi, Sonuclandirilmas: ile Thalede Sunulacak
Evraklar ve Sozlesme Imzalanmasi:

4.1 Teklif Verme Usulii: Istekliler ilk tekliflerini ihale saatinden nce ihale komisyonuna
kapal1 zarf igerisinde elden ya da posta yolu ile ulastiracaklardir. ihale komisyonu ihale
saatinde komisyona ulasan yazili teklifleri agarak hazir bulunanlar huzurunda okuyacak ve
tutanak altina alacaklardir. Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilan
zarflardan idarece hazirlanan sartnameye uygun en yiiksek teklifi veren ilk 10 (On) istekli ile;
ihaleye istirak edecek istekli sayis1 10 (On)’dan az olmasi halinde ise ihaleye istirak eden
isteklilerden sartnameye uygun teklif veren tiim isteklilerle acik artirmaya gegilecektir. Agik
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arttirmada yapilacak arttirma oranlar1 bankalarin verdigi teklif {izerinden Kkisi bas1 TL ve
katlar1 seklinde olacaktir, En yiiksek teklif tutar1 belirlenene kadar arttirmaya devam
edilecektir. Agik arttirmaya iliskin teklifler ile sonrasinda yapilan arttirma tekliflerine iligskin
tutanaklar katilimci1 bankalarin hazir bulunan resmi temsilcileri ve ihale komisyon iiyelerince
imza altina alinacaktir. Sartnamede bulunan biitiin hususlar teklif veren Banka tarafindan
kesinlikle kabul edilmis sayilacaktir.

4.2  Tekliflerin Degerlendirilmesi: Thale sonunda olusan teklifler, ihale komisyonunca
Kilis i1 Miiftiiliigii Idaresinin onayina sunulacak olup ihalenin sonuglanmasinda nihai karar
Kilis 11 Miiftiliigii Idaresi verecektir. Kamu ve Personelinin yararin1 gozeterek en yiiksek
teklif sahibi bankayla s6zlesme imzalayip imzalamamaya ayrica yapilan ihaleyi onaylamaya
ya da iptal etmeye tam yetkili olup bu hususta katilimc1 bankalarin her hangi bir hak talep
etme yetkileri bulunmamaktadir.

4.3 Ihalenin Sonuclandirilmasi: Miiftillik Makami ihale sonucunda sozlesme
imzalamaya karar verdigi bankaya yazili tebligatta bulunacak olup, ilgili banka idarece
hazirlanacak olan sdzlesmeyi Idare yetkilisi ile birlikte miistereken imza altina alacaktir.
Idarenin, ihale sonucunu Ihaleye katilan diger bankalara bildirmek gibi bir yiikiimliiliigii
olmayip, ihaleye katilan diger bankalar idareye yazili bagvurmalari halinde ihale sonucunu
ogrenebileceklerdir.

4.4  Thalede Sunulacak Evraklar: Ihaleye istirak edecek olan bankalar asagida yazili
bulunan evraklar1 ihale komisyonuna sunmak zorundadirlar, eksik evrak sunan bankalar
ihaleden elenmis sayilacaklar ve teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.
fhaleye Sunulacak evraklar:

1) Teklif Mektubu.

2) Teklif Mektubunu imzalayan gorevlinin teklif vermeye yetkili oldugunu gosterir yetki

belgesi ya da bankada ki gorevine iligkin yetkililerce diizenlenmis yazi.

4.5  Thale sonrasi ilgili banka ile imzalanacak sbzlesme is-bu sartname hiikiimlerine
aykirilik teskil etmeyecektir, Thaleye teklif veren banka bu sartnamede yer alan hiikiimlere
gore Idarece hazirlanacak sdzlesmeyi imzalamayi kabul etmis saytlir.

Madde 5- Cezai ve Mali Hiikiimler:

5.1 Anlagma yapilan banka, bu Sartnamede belirtilen Sartlar1 yerine getirmekle
yiikimliidiir.

5.2  Anlagsma yapilan bankanin veya kurumumuzun tiizel kisiliginin ortadan
kalkmasi/kapanmasi halinde s6zlesme kendiliginden sona erer.

En az 3 (ii¢) ay Oncesinden haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlasarak sozlesmeyi
sona erdirebilir. Bu durumlarda ilgili banka herhangi bir hak iddia edemez.

5.3  Banka anlagsma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Kurumun yazili izni
Olmaks1zin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
Sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere Kurum, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka, Kurumdan
herhangi bir hak iddia edemez.

5.4  Acik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (s6zlesme)
imzalamaya yanagmamasi halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin % 3 (ylizde {i¢) ‘i
kadar ceza 6demeyi kabul eder.

5.5 Banka tarafindan herhangi bir sebepten dolay1 Idarenin belirledigi siire iginde
protokoliin (sézlesme) imzalanmamasi halinde Idare yeni bir ihale yapar ya da ilk ihaledeki
diger istekli bankalardan kendi karar verecegi herhangi biri ile s6zlesme imzalar.

5.6 Anlasmah banka, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak
uyarilir. Ayni iglemin 2. defa tekrarinda ya da diizeltilmemesinde toplam s6zlesme bedelinin
% 2’si (yiizde iki) oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. ve sonraki tekrarlarda ise Idare
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sozlesmeyi tek tarafli feshetmeye ya da ayni oranda ceza kesmeye yetkilidir. Kesilen cezalar
cezanin kesildigi donemde gorevli personele esit olarak dagitilir.

5.7  Bu Protokole gore, Kurum personelinin hesaplarina alacak kaydedilmesi gereken
tutarlarin, Kurumdan kaynaklanmayan ve miicbir sebep halleri disinda Banka tarafindan
personelin hesabina aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde; Banka, noksan aktarilan
tutarlar1, personelin hesabina aktarilmasi gereken tarihten, aktarmanin yapildig: tarihe kadar
gececek siire i¢in yiirlirliikte bulunan kanuni faizi ile birlikte Kurum personelinin hesabina
aktarir.

5.8  Her tiirlii ihtilaf halinde Kilis Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

5.9 Banka, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla ytikiimliidiir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

Abdurrahman SAHIN Omer AYAN M. Emin GULTEKIN
Il Miiftiisii Miiftii Yardimcist Idari Mali Isl. Sef V.
Komisyon Baskani Uye Uye

Erdal DAGDEVIREN Abdiirrahim SEYREKBASAN Saban KORKMAZ

V.H.K Isletmeni Imam-Hatip Imam-Hatip
Diyanet-Sen Temsilcisi Vakif-Sen Temsilcisi Diva-Sen Temsilcisi
Habip DOGAN Ibrahim Halil UGURLU
Imam-Hatip Imam-Hatip
Din-Bir-Sen Temsilcisi Din Gorevlileri Temsilcisi



